SPRAWOZDANIE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO SPRAWOWANEGO
W PRZEDSZKOLU NR 3 W BRWINOWIE,
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Nadzor sprawowany byl zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego w oparciu o plan nadzoru opracowany przez dyrektora przedszkola 1 aneks do planu nadzoru pedagogicznego
(w zwigzku z ogtoszong pandemig — COVID-19).

Z powodu zawieszenia zaje¢ i prowadzenia zdalnego nauczania plan nadzoru zostat zmieniony aneksem z dn. 19 marca 2020 r.
Zadania przewidziane na ten okres zostaty zrealizowane.

W przedszkolu zatrudnionych byto 8 nauczycieli. W tym dyplomowanych — 1, mianowanych — 4, kontraktowych — 2,

1 1 stazysta.

Nadzoér pedagogiczny sprawowany byt poprzez ewaluacje, kontrolg, wspomaganie, obserwacje¢ 1 monitorowanie.

1. EWALUACJA
Decyzja rady pedagogicznej w roku szkolnym 2019/2020 przedmiotem ewaluacji byto:
Obszar. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola.
Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa, przedszkole doskonali efekty swojej pracy”.
Przedmiot: Bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu.
Powotany zostat zespot do spraw ewaluacji, ktory dziatat zgodnie z przyjetym planem. Opracowat on projekt ewaluacji,
z ktorym Rada Pedagogiczna zostala zapoznana na posiedzeniu, opracowat narzedzia do badan,
ktore zostaty przeprowadzane zgodnie z harmonogramem i przyjetym aneksem.
W zwiazku z sytuacja pandemii 1 zawieszeniem zaje¢, w przedszkolu nie zostal przeprowadzony drugi etap badan dotyczacy w/
w tematyki. Ulegl przesuni¢ciu termin wykonania badania drugiego — wrzesien 2020 r. Badaniu zastang poddani rodzice dzieci,
ktore uczeszczaly do przedszkola w roku 2019/2020. Do pytan zawartych w ankiecie badan wstgpnych zostang dotagczone
pytania procedur opracowanych w zwigzku z epidemia Covid 19, a co za tym idzie dotyczace bezpieczenstwa dzieci w tym
okresie.
Podsumowanie badan etapu wstepnego badan zamieszczone jest na stronie przedszkola.

2. KONTROLA
Przeprowadzono 16 kontroli planowych 1 kontroli wynikajacych z zawieszenia zaje¢ w czasie epidemii Covid 19 w zakresie:
Przestrzegania przepisow prawa oSwiatowego i statutowego przez nauczycieli



Zgodnos¢ programoéw wychowania przedszkolnego z podstawg programowa.
. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych - Analiza pod katem réznorodnosci przesytanych propozycji do rodzicow
( preferowane zabawy, wsp6lna aktywnosc¢).
3. Prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki - Analiza pod katem r6znorodnosci
przesytanych propozycji do rodzicow ( preferowane zabawy, wspdlna aktywnosc¢).
4. Prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej - Sposob udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej podczas biezacej ( zdalnej) pracy, indywidualizacja pracy z dzieckiem.
5. Prawidtowos$¢ realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia dziecka z WWR - Ustalenie sposobu wspomagania
dziecka oraz udzielania pomocy podczas biezacej pracy (indywidualizacja). Analiza sposobow wsparcia dzieci przez
specjalistow 1 nauczycieli.

N —

6. Prawidlowos¢ 1 systematyczno$¢ wypelniania dziennika zaje¢ przedszkola - Kontrola przesytanych sprawozdan z pracy
zdalnej nauczycieli 1 czasu pracy nauczyciela.

W zwigzku z sytuacjg jaka miata 1 ma miejsce w kraju — ogltoszonym stanem epidemicznym, dyrektor przedszkola podejmowat
biezace dziatania kontrolne. Zostaty one sformalizowane 1 wprowadzone aneksem do planu nadzoru pedagogicznego.

W szczegblnosci dyrektor:

- sprawdzat, czy ustalone sposoby i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania
zostaly wdrozone (realizacja podstawy programowej),

- koordynowat wspotprace nauczycieli z rodzicami i dzie¢mi w zmienionych warunkach dziatania przedszkola, w tym
wspieranie w pracy z dzieckiem, przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji,

- nadzorowat ksztatcenie dzieci objetych w przedszkolu ksztatceniem specjalnym lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

- ustalit sposoéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola, a nastepnie kontrolowal prowadzenie ustalonej dokumentacji,

- wspomagal nauczycieli we wdrozeniu zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji ksztatcenia,

- nadzorowat zajecia opiekuncze w przedszkolu dla chetnych dzieci po wznowieniu dziatalnos$ci przedszkoli,

- nadzorowat przestrzeganie przepisow dotyczacych ograniczen, nakazoéw 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
ora z wytycznych GIS, MZ i MEN.

Spostrzezenia i wnioski:



Program wychowania przedszkolnego, ktory byt realizowany w roku szkolnym 2019/2020 - I. Broda ,,0d przedszkolaka do
pierwszaka”, byt zgodny z podstawg programowa wychowania przedszkolnego 1 zostat dopuszczony do realizacji decyzja rady
pedagogicznej w dniu 29.08.2019 .

Dokumentacja pedagogiczna byla prowadzona na biezaco 1 systematycznie, a zapisy uwzgledniaty zadania przewidziane do
realizacji w planie pracy i byly zgodne z opracowywanymi planami miesigcznymi. Zapisy - zgodne z ramowym rozktadem dnia,
uwzgledniaty pobyt na §wiezym powietrzu, zabawy ruchowe i pracg¢ indywidualng z dzieckiem. Systematycznie i na biezgco
odnotowywaty swoje spostrzezenia dotyczace rozwoju dziecka i jego funkcjonowania w grupie rowiesniczej, omawiaty je ze
specjalistami. Prowadzity arkusze obserwacji dziecka. Na tej podstawie okreslaty poziom rozwoju dziecka i kierunki pracy
indywidualnej zgodne z potrzebami i mozliwosciami dziecka.

Nauczycielki opracowaly plany wspotpracy z rodzicami, zgodnie z planem przedszkola.

Przestrzegaty dyscypliny pracy, dbajac o wlasciwe gospodarowanie czasem, przeznaczonym na zajecia, spacery, odpoczynek
czy zabawg.

Dokumentowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej byto zgodne z rozporzadzeniem MEN z dnia 25 sierpnia
2017 r.. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeniem WWR posiadaty indywidualng dokumentacje,
gdzie odnotowano tematyke 1 godziny zaje¢, plan terapii. Psycholog i logopeda wspotpracowali z nauczycielkami 1 dokonywali
wstepnych badan przesiewowych, na podstawie ktorych kwalifikowali dzieci na zajecia. Scile wspotpracowali takze

z rodzicami dzieci, uzgadniajgc z nimi warunki wspotpracy 1 udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizowane byty zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne. Dokonywali oceny efektywnosci udzielonej pomocy. Wszystkie dzieci, ktére potrzebowaty wsparcia takie wsparcie
otrzymaty.

W zakresie przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego 1 statutowego praca przebiegata planowo i wzorowo. Dokumentacja
byta poprawna 1 kompletna. Zaleca si¢ kontynuacje na wysokim, dotychczasowym poziomie, ale takze formutowanie wnioskow
dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Nauczyciele systematycznie 1 prawidtowo prowadzili dokumentacje grupy, w ktorej pracowali. Dzienniki zaje¢ byly
prawidlowo wypelnione, obecnosci dzieci zaznaczane w poszczegolnych dniach zaje¢ z zaznaczeniem godziny przyjscia

1 wyj$cia dziecka. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciele potwierdzali podpisem. Sprostowania dokonywane byty w sposob
prawidtowy zgodny z rozporzadzeniem i zaleceniami. Sprawozdania z pracy zdalnej znajduja si¢ w dokumentacji, zatwierdzone
przez dyrektora 1 zgodne z jego zaleceniami. Zawieraly tematyke zajec¢ 1 czas ich trwania, polecane ¢wiczenia, karty do
uzupetienia w domu przy wspotpracy z rodzicami.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu



Organizowanie wyj$¢ 1 imprez zgodnie z regulacjami prawnymi 1 statutem przedszkola.

. Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci zgodnie z regulacjami prawnymi 1 statutem przedszkola - Przyprowadzanie
1 odbieranie dzieci zgodnie z procedurami obowigzujacymi w czasie epidemii Covid 19.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ prowadzonych w budynku, oraz na placu zabaw - Przestrzeganie

wymagan GIS MEN zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w czasie epidemii Covid 19.

Kontrola sal dydaktycznych i wyposazenia pod wzgledem bezpieczenstwa.

Kontrola terenu wokot przedszkola.

Kontrola stanu kuchni i zaplecza.

Kontrola sanitariatow.
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Spostrzezenia i wnioski:

Dokonano wewnetrznej kontroli budynku przedszkola 1 terenu ( place zabaw dla dzieci mlodszych 1 starszych), zastrzezen nie
stwierdzono. Kontrola zewngtrzna — wrzesien 2019 r. SANEPID Pruszkow: kontrola sal dydaktycznych, sanitariatow,
smietnikow, placow zabaw, dokumentacji - przeglady techniczne roczne 1 5-letnie 1 dokumentacji pracowniczej. Brak zalecen
pokontrolnych.

Wyjscia poza teren przedszkola organizowane byly zgodnie z regulacjami prawnymi 1 regulaminami wewnetrznymi
przedszkola. Wszystkie wyj$cia odnotowywano w ewidencji wyjs$¢ 1 w dzienniku zaje¢. W zwigzku z sytuacja pandemiczng

w kraju, w przedszkolu opracowano procedury i regulaminy zgodnie z zaleceniami 1 wytycznymi MEN 1 GIS, z ktérymi zostali
zapoznani pracownicy przedszkola, rodzice i dzieci ( w zakresie jaki sg w stanie przyswoic). Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci
wynikajacych z niewlasciwego przestrzegania regulamindéw przyprowadzania i odbierania dzieci.

Nauczycielki byly odpowiedzialne, przestrzegaty przepisow, na pierwszym miejscu stawiajac dobro dziecka 1 jego
bezpieczenstwo. Kontrolowano przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w czasie epidemii
Covid 19, jak réwniez przestrzeganie wymagan GIS MEN zgodnie z procedurami obowigzujacymi w czasie epidemii Covid 19
Dzieki zachowaniu wszelkich zasad bezpieczenstwa 1 higieny w Przedszkolu nr 3 w Brwinowie nie odnotowano przypadkow,
zatrucia pokarmowego ani wypadkow dzieci czy pracownikow.

Kontrola stanu bazy dydaktycznej i pomieszczen przedszkola pozwolita stwierdzié, ze przedszkole jest bezpiecznym
srodowiskiem w odpowiednio zaopatrzong baze dydaktyczng. Zabawki 1 wyposazenie w salach posiadaja certyfikaty i na
biezaco byly monitorowane, aby nie zagrazaly bezpieczenstwu dzieci.

Podczas pobytu dzieci w przedszkolu 1 w ogrodzie opieke sprawowaty zawsze dwie osoby.

Na biezaco uzupetniano stan apteczek pierwszej pomocy i sprawdzono terminy przydatnosci.



W kazdej grupie pobyt dzieci w przedszkolu byt dostosowany do opracowanego zgodnie z zasadami ochrony zdrowia rozktadu
dnia. Sprawdzono oznakowanie ewakuacyjne budynku. Zaleca si¢ kontynuowanie przyjetego kierunku pracy.

W Przedszkolu nr 3 w Brwinowie w roku szkolnym 2019/2020 przeprowadzone zostaty takze kontrole zewngtrzne. Kontrole te
przeprowadzono w zwigzku z wystgpieniem dyrektora przedszkola z wnioskiem o dokonanie oceny pracy. Kontroli dokonat:
organ prowadzacy — Gmina Brwinéw — burmistrz Jerzy Wysocki i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — wizytator Anna
Molka — marzec 2020 r.. Zalecen pokontrolnych nie wydano.

3. WSPOMAGANIE

W roku szkolnym 2019/2020 odbyto si¢ 5 zebran rady pedagogiczne;j:

1. Organizacja pracy w nowym roku szkolnym 2019/2020 - 29.08.2019 r..

2. Zatwierdzenie Planu Nadzoru Pedagogicznego — 13.09.2019 r..

3. Rada Pedagogiczna szkoleniowa — zmiany w prawie o§wiatowym 2019/2020 — 9.10.2019 r.. Przeanalizowane zostaty zmiany
poprzez poréwnanie z poprzednimi rozporzadzeniami dotyczacymi tej tematyki:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 wrzesnia 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentac;ji.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzgadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentac;ji.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego.

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, psychologéw, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych

i doradcéw zawodowych.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci
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minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

4. Podsumowanie pracy w I semestrze roku szkolnego 2019/2020 —31.01.2020 r..

5. Podsumowanie pracy w roku szkolnym 2019/2020 — 24.06.2020 r..

Odbyty si¢ szkolenia rady pedagogicznej na temat:
1. Przedstawienie zmian w prawie oswiatowym w roku szkolnym 2019/2020.
2. Rozwijanie kompetencji matematycznych w przedszkolu, innowacyjnie, kreatywnie 1 ciekawie.
W szkoleniach wzigty udziat wszystkie nauczycielki.

W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola wspomagata nauczycieli w realizacji ich dziatan. Nauczyciele
podnosili swoje kwalifikacje, biorgc udziat w szkoleniach organizowanych przez instytucje zewnetrzne, jak rowniez

w szkoleniach 1 naradach organizowanych przez dyrektora przedszkola. W zakresie podniesienia kompetencji nauczyciele
dzielili si¢ swoja wiedzg 1 do§wiadczeniem, uczestniczyli w zajgciach otwartych.

Nauczycielki podnosza swoja wiedze 1 kwalifikacje studiujac na dodatkowych kierunkach takze na studiach podyplomowych.
W sumie w roku szkolnym wszystkie nauczycielki wzigty udziat w wielu kursach, warsztatach, konferencjach, webinarach
organizowanych przez firmy zewnetrzne. Samodoskonality si¢ poszukujac i biorgc udziat w wartosciowych szkoleniach

1 warsztatach online, uczac si¢ 1 doskonalgc umiejetnosci korzystania z programow 1 aplikacji przydatnych w prowadzeniu
edukacji. Zainteresowane byty doskonaleniem si¢ 1 rozwojem zawodowym, korzystaty z organizowanego wspomagania, ocenity
je, jako przydatne, wykorzystywaty nabyta wiedze¢ i umiejetnosci w praktyce.

W biezacym roku szkolnym jedna osoba przystapita do awansu zawodowego: dyrektor uzyskat stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego.

Zakupiono meble, dywany 1 pomoce dydaktyczne oraz wzbogacono biblioteczke przedszkolng o literatur¢ zgodnie z zadaniami
realizowanymi w roku szkolnym 2019/2020, ujetymi w planie pracy na rok szkolny 2019/2020.

W zwigzku z zaistnialg sytuacja pandemiczng nikt z nauczycieli nie otrzymat nagrody dyrektora czy nagrody burmistrza.

Spostrzezenia i wnioski:

Tresci prezentowane na szkoleniach sg przydatne w pracy nauczycieli w przedszkolu. W przedszkolu stworzone zostaty
warunki do samoksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji nauczycieli, ktore byly realizowane poprzez udziat
w: konferencjach metodycznych, seminariach, szkoleniach, kursach 1 warsztatach. Udziat w szkoleniach, zajeciach
kolezenskich, otwartych nauczyciele wykorzystuja dla poszerzenia wlasnej wiedzy, umiejetnosci ale takze refleks;ji.
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Wspomaganie nauczycieli w okresie ograniczonego dzialania przedszkoli zapewne byto znaczagco odmienne od zaplanowanego
Wspomaganie w zakresie organizowania szkolen , webinarow zostalo dostosowane do mozliwosci w danym okresie. Propozycje
przesytano droga mailowa, a nauczyciele z nich korzystali. Odbyli bardzo duzo takich szkolen ( certyfikaty znajdujg si¢

w dokumentacji). Konieczno$¢ nabycia przez nauczycieli, w krotkim czasie, umiejgtnosci stosowania metod i1 form ksztalcenia
na odlegtos$¢ niejednokrotnie byty wyzwaniem. Nowe potrzeby wykrystalizowatly nowe zadania. W miejsce warsztatow,
szkolen 1 innych form doskonalenia zawodowego w dotychczasowej formule dyrektorzy organizowali dla nauczycieli szkolenia
online z zakresu potrzebnego do realizacji nowych zadan, przesytali linki do ciekawych szkolen, z ktérych chetnie korzystali.

4. OBSERWACJA ZAJEC

W roku szkolnym 2019/2020 zostalo przeprowadzonych przez dyrektora 5 obserwacji zajec.
Tematyka obserwacji:
1. Wykorzystanie metod i1 form pracy w rozwijaniu wszechstronnego rozwoju dziecka — 2.
2. Wykorzystanie odpowiednich metod i form pracy z dzie¢émi w rozwijaniu zainteresowan patriotycznych — 1.
3. Dostosowanie zasad 1 form pomocy psychologiczno pedagogicznej do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb dziecka — 1.
4. Organizacja warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen poprzez wspieranie samodzielnej dziecigecej aktywnosci,
dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazni 1 rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan — 1.
Celem obserwacji byto:
1. Wprowadzenie dziecka w §wiat warto$ci — wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.
Ksztattowanie postaw prozdrowotnych.
Integracja srodowiska rodzinnego.
Uzyskanie informacji na temat dobierania metod 1 form pracy w podnoszeniu efektéw ksztatcenia i wychowania.
Zastosowanie 1 wykorzystanie metod aktywizujacych w pracy w rozwijaniu wszechstronnego rozwoju dziecka.
Dostosowanie zasad 1 form pomocy psychologiczno-pedagogicznej do mozliwosci indywidualnych dziecka.

ANl

Kazda obserwacja zaj¢¢ poprzedzona byta rozmowa z nauczycielem, a konczyta si¢ autorefleksja nauczyciela po
przeprowadzonym zajgciu oraz wnioskami dyrektora i wskazowkami do dalszej pracy.

Ponadto dokonywano obserwacji zaje¢ dodatkowych. Zajecia dostosowane byly do mozliwosci 1 poziomu dzieci. Prawidtowo
dobrane zostalty metody pracy z dzie¢mi o roznym potencjale. Dzieci zache¢cano do pracy 1 aktywizowano. Zajecia przebiegaty
zgodnie z zalozonym celami. Dzigki roznorodnosci zastosowanych metod i aktywizowaniu dzieci, prawie wszystkie braty
czynny udzial w zajeciach. Dzieci mniej aktywne zachgcano do pracy 1 otwartos$ci. Zachowana zostata rownowaga migdzy



aktywnos$cig dzieci 1 nauczyciela. Obserwowane zastosowane metody, formy w zdecydowanej wigkszosci nie budzity
zastrzezen, bylty poprawne pod wzgledem metodycznym 1 merytorycznym. Miaty wplyw na osigganie wysokiego poziomu
sprawnos$ci dzieci w poszczegdlnych umiejetnosciach. Zaktadane i realizowane cele byty spdjne z opracowanymi planami pracy
opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne;.

W okresie zdalnego nauczania plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola nie mogt by¢ realizowany.
Zgodnie z aneksem do planu nadzoru pedagogicznego obserwacji poddano: przygotowanie materiatow do samodzielnego
wykonania, udostepnienie materialdéw do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac plastycznych, odnosniki do
piosenek, odnos$niki do materialow edukacyjnych, przygotowanie dodatkowych materiatéw dla dzieci budujacych pozytywna
atmosfere 1 utrwalajaca wiez z przedszkolem, organizacj¢ wewnatrzprzedszkolnych akcji zachgcajacych do dzielenia si¢
wytworami dzieci w formie zdje¢, organizacje konkursow grupowych i ogélnoprzedszkolnych, przekazywanie materiatow
udostepnianych przez nauczycieli specjalistow. Poddano analizie ré6znorodnos¢ przesylanych propozycji do rodzicéw
(preferowane zabawy, wspolna aktywno$¢). W miejsce obserwacji w dotychczasowej formule w aneksie zaplanowano
obserwacje pracy online, systematycznosci przesytania zadan, przesytania sprawozdan i jako$¢ kontaktow z rodzicami.

Spostrzezenia i wnioski:
Kontynuowanie przyjetego kierunku pracy i podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj dzieci. Dostosowanie tresci
programowych do aktualnej sytuacji — pandemii i ewentualne zmodyfikowanie programu dazac do jego realizacji.

Dokonano 1 oceny pracy — ocena pracy dyrektora na jego wniosek ztozony do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty (ocena bardzo
dobra).

5. MONITOROWANIE
Monitorowaniem obje¢to:

1. Gospodarowanie czasem edukacyjnym przez nauczycieli, realizacja zalecanych warunkow 1 sposobow realizacji
podstawy programowe;.

2. Osigganie celow okreslonych w podstawie programowe;.

3. Monitorowanie efektow — proba okreslenia czy 1 w jakim zakresie dzieci osiggnety przewidywane efekty; jak
prezentujg si¢ te wyniki w ujeciu grupowym 1 indywidualnym.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.



Zgodnie z § 2 pkt 4 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r. zajgcia mogty by¢ realizowane poprzez przez informowanie
rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu, tak aby nie przerywac realizacji
podstawy programowe;.

W zwigzku z powyzszym, dyrektor przedszkola we wspotpracy z nauczycielami:

- okreslit, ktore tresci podstawy programowej moga zosta¢ zrealizowane poprzez wykorzystanie udostgpnionych materiatow
(dostepnych w zasobach internetowych lub wystanych przez nauczycieli),

- sformulowat zalecenia dotyczace sposobu dokumentowania lub gromadzenia efektow pracy dziecka (np. w formie fotografii

itp.).

Nauczycielki planowaty realizacje¢ zaje¢ zgodnie z podstawg programowg dostosowujac ja w czasie nauki zdalnej do mozliwosci
1 realiow pracy online, przestrzegajac zalecen tam zawartych. Wiedza, jakie efekty edukacyjne ( postepy) przynosi jej realizacja
zarowno dla poszczegolnych dzieci jak i catej grupy. W okresie pandemii byto to trudne zadanie ze wzgledu na niewielka
aktywno$¢ rodzicow, a czasem brak kontaktu z nimi. Nauczycielki 1 specjalisci starali si¢ wspiera¢ dziecko

1 rodzicow w tym trudnym dla wszystkich czasie, zachecajac do pracy z dzieckiem w domu. Wspomagatly dziatania
wychowawcze, informowaty rodzicow o zachowaniu si¢ dzieci w przedszkolu oczekujac takze informacji zwrotne;j

o zachowaniu dzieci w domu. Bylo to bardzo istotne w czasie pracy zdalnej, poniewaz i dzieci, i rodzice znosili zaistniatg
sytuacje zle. Z informacji zwrotnej wiemy, ze sytuacja to powodowata napiecia i konflikty. Rodzice narzekali na ciggla
obecno$¢ dzieci w domu i1 konieczno$¢ zaymowania si¢ nimi. Dlatego tez bardzo cze¢sto nie korzystali z propozycji zaje¢

z dzie¢mi przesytanymi przez nauczycielki 1 specjalistow. Nauczycielki staraty si¢ przekazywac rodzicom wiedz¢ pedagogiczng
dotyczaca dziecka, jego potrzeb, mozliwosci, powinnosci. Staraty si¢ zintegrowac zabiegi wychowawcze uzgadniajgc sposoby
reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu i w przedszkolu, podejmujac wspodlne kierunki, zakres dziatan.
realizowanych w przedszkolu 1 w domu, uzupetnianych w domu, wiaczajac rodzicow w wychowanie dzieci poza domem
(spotkania z dzie¢mi, prezentacje wlasnych zainteresowan, pasji, zawoddow, zajecia otwarte, konkursy). Rodzice poszukiwali
takze sposobow zmiany wspolnych relacji. Wspdlnie poszukiwano przyczyn ztych zachowan dzieci i sposobow reagowania na
nie, organizowano doradztwo metodyczne, psychologiczne 1 pedagogiczne (w miar¢ potrzeb). Wspierano rodzicow
poszukujacych sposobow zmiany relacji miedzy dzie¢mi 1 rodzicami.

Dzieki wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow zostaty wzmocnione wigzi interpersonalne pomig¢dzy rodzicami, a pracownikami
przedszkola, starano si¢ stworzy¢ milg 1 przyjazng atmosfere, poznano oczekiwania rodzicow wobec przedszkola, ktore beda
uwzglednione w planowaniu pracy wychowawczo-dydaktycznej, staramy si¢ o stworzenie partnerskich relacji w zakresie
odpowiedzialnosci za proces wychowawczy dzieci, ujednolicenie metod pedagogicznych w domu i w przedszkolu, szczeros¢,
otwartos¢ 1 komunikatywnos¢ obu stron.



Spostrzezenia i wnioski:

Nauczyciele znajg doktadnie obowigzujacg podstawe programowa, potrafig interpretowac jej zapisy, wykazali si¢ umiej¢tnoscia
przenoszenia teorii na praktyke w osigganiu efektoéw edukacyjnych umozliwiajacych osiggniecie celow. Uwzgledniajg

w biezacej pracy pedagogicznej tresci zawarte w podstawie, dostosowuja je do obecnej sytuacji, co sktonito nauczycielki do
przemyslen, poszukiwania optymalnych sposobdw 1 warunkow jej realizacji.

5. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Nauczyciele systematycznie informowali rodzicéw o zadaniach wychowawczych 1 dydaktycznych realizowanych

w poszczegodlnych grupach. Odbywalo si¢ to gtéwnie poprzez zamieszczanie informacji o zamierzeniach na tablicach
grupowych i w holu przedszkola. W czasie zdalnego nauczania — drogg mailowa lub telefonicznie. Nauczyciele zamieszczali
tam takze teksty piosenek 1 wierszy, zatozenia do pracy na dany miesigc. Informowano rodzicow takze poprzez rozmowy
indywidualne, telefoniczne 1 drogg mailowa.

Nauczyciele organizowali zajecia otwarte 1 zebrania z rodzicami. W kazdej grupie odbyty si¢ 2 - 3 zebrania 1 co najmniej dwa
zajecia otwarte. Praktykowano takze rozmowy w wyznaczanych terminach oraz codzienne jesli zaistniata taka potrzeba.
Nauczycielki zapoznaly rodzicoOw na pierwszym zebraniu grupowym z: podstawg programowa, statutem przedszkola

1 wszelkimi dokumentami, ktére obowigzuja w przedszkolu (potwierdzenie na pismie). Szczegodlnie zwrocili uwage na zapisy
podstawy dotyczace umiejgtnosci, jakie dzieci powinny osiggna¢ w okreslonym wieku. W grupach dzieci

5 — letnich na zebraniu grupowym przedstawiono zakres umiejg¢tnosci jaki powinno osiggnaé dziecko, aby byto gotowe podjac
nauke w szkole, w oddziale ,,0”. Poza tym rodzice brali udziat w przygotowywaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych,
organizacji wycieczek, przygotowaniu strojow dla dzieci na r6znego rodzaju uroczystosci przedszkolne.

Informacje te pozyskano w wyniku systematycznej obserwacji prowadzonej przez dyrektora, kontroli dokumentacji wspotpracy
z rodzicami, badania dokumentacji nauczycieli, protokotéw zebran z rodzicami i okazjonalnych rozméow

z rodzicami.

Z ich relacji wynika, ze wigkszo$¢ rodzicow chetnie wspolpracuje, angazujac sie¢ w pomoc przy organizacji przedszkolnych
uroczystosci, biorgc udziat w zajeciach otwartych czy realizujac wypracowane z nauczycielem dziatania wychowawczo-
dydaktyczne dotyczace swojego dziecka, grupy 1 wszystkich przedszkolakow.

Dzialania podjete w celu organizacji pracy zdalnej
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Byt to nowy rodzaj dziatan, spowodowanych sytuacja epidemiczng w kraju, ktére okazaty si¢ niezbedne i1 czasochtonne.
- analiza zalecen Ministerstwa Edukacji Narodowej,

- poszukiwanie informacji na stronie MEN na temat edukacji zdalne;,

- konsultacje telefoniczne z drugim wychowawca,

- konsultacje telefoniczne ze specjalistami,

- ustalenie formy kontaktu z rodzicami,

- konsultacje z drugim wychowawca w celu planowania pracy zdalne;,

- ustalenie formy dokumentowania pracy nauczycielek i specjalistow,

- tworzenie bazy materiatéw przydatnych w pracy zdalne;.

WNIOSKI Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1) Systematycznie prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg.

2) Dokumentowa¢ realizacj¢ podstawy programowej z uwzglednieniem aktywnego zagospodarowania czasu

3) Dzieli¢ si¢ swoja wiedza zdobyta w szkoleniach.

4) Szczegdlng opieka psychologiczno-pedagogiczng otoczy¢ dzieci wymagajace pomocy i wsparcia, $cisle wspdlpracowac

z rodzicami.

5) Nalezy kontynuowac¢ dziatania doskonalgce prace nauczycieli zgodnie z rocznym planem pracy przedszkola 1 planem
nadzoru pedagogicznego.

6) Organizowac zajecia z wykorzystaniem roznorodnych technik 1 metod ksztatcenia.

7) Podejmowac¢ dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne celem zapewnienia bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

8) Nalezy przestrzega¢ ochrony danych osobowych takze w czasie zdalnego nauczania, prawidtowo przechowywac
dokumenty przedszkolne.

9) Stworzenie zaktadki ,,Praca zdalna” na stronie internetowej przedszkola z podzialem na grupy ( jesli zajdzie taka
koniecznos¢).
10)Skutecznie zachgcac rodzicoOw do podjecia wspotpracy z nauczycielem i dzieckiem w edukacji zdalnej swoich dzieci.

REKOMENDACJE DO PRACY NA ROK SZKOLNY 2020/2021

1. Szerokie wykorzystanie ogrodu przedszkolnego do wszelkich dziatan edukacyjnych.
2. Czestsze wykorzystanie technologii IT w procesie edukacyjnym.
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W

Wspieranie nauczycieli w zdobywaniu/ poszerzaniu wiedzy oraz w doskonaleniu swojego warsztatu pracy.
Doskonalenie wspotpracy zespotowej poprzez udziat w zespotach zadaniowych, dzielenie si¢ wiedza,
doswiadczeniem, otoczenie opieka nauczycieli nowych, mtodych.

Wypracowanie modelu wspotpracy z rodzicami opartego na skutecznej komunikacji 1 autorytecie nauczyciela.

Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020
przedstawiono cztonkom Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2020 r.

Opracowata: Ewa Przybylik
dyrektor Przedszkola nr 3 w Brwinowie
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