
SPRAWOZDANIE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO SPRAWOWANEGO 
W PRZEDSZKOLU NR 3 W BRWINOWIE, 

W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Nadzór sprawowany był zgodnie z rozporządzeniem  Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru 
pedagogicznego w oparciu o plan nadzoru opracowany przez dyrektora przedszkola i aneks do planu nadzoru pedagogicznego
(w związku z ogłoszoną pandemią – COVID-19). 
Z powodu zawieszenia zajęć i prowadzenia zdalnego nauczania plan nadzoru został zmieniony aneksem z  dn. 19 marca 2020 r. 
Zadania przewidziane na ten okres zostały zrealizowane.
W przedszkolu zatrudnionych było 8 nauczycieli. W tym dyplomowanych – 1, mianowanych – 4, kontraktowych – 2,
i 1 stażysta.
Nadzór pedagogiczny sprawowany był poprzez ewaluację, kontrolę, wspomaganie, obserwację i monitorowanie.

1. EWALUACJA
Decyzją rady pedagogicznej w roku szkolnym 2019/2020 przedmiotem ewaluacji było:
Obszar. Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, oraz innej działalności statutowej przedszkola. 
Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa, przedszkole doskonali efekty swojej pracy”.
Przedmiot:  Bezpieczeństwo dziecka w przedszkolu.
Powołany został zespół do spraw ewaluacji, który działał zgodnie z przyjętym planem. Opracował on projekt ewaluacji, 
z którym Rada Pedagogiczna została zapoznana na posiedzeniu,  opracował narzędzia do badań, 
które zostały  przeprowadzane zgodnie z harmonogramem i przyjętym aneksem.
W związku z sytuacja pandemii i zawieszeniem zajęć, w przedszkolu nie został przeprowadzony drugi etap badań dotyczący w/
w tematyki. Uległ przesunięciu termin wykonania  badania drugiego – wrzesień 2020 r. Badaniu zastaną poddani rodzice dzieci, 
które uczęszczały do przedszkola w roku 2019/2020. Do pytań zawartych w ankiecie badań wstępnych zostaną dołączone 
pytania procedur opracowanych w związku z epidemią Covid 19, a co za tym idzie dotyczące bezpieczeństwa dzieci w tym 
okresie.
Podsumowanie badań etapu wstępnego badań zamieszczone jest na stronie przedszkola.

2. KONTROLA
Przeprowadzono 16 kontroli planowych i kontroli wynikających z zawieszenia zajęć w czasie epidemii Covid 19 w zakresie:
Przestrzegania przepisów prawa oświatowego i statutowego przez nauczycieli
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1. Zgodność programów wychowania przedszkolnego z podstawą programową.
2. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych - Analiza pod kątem różnorodności przesyłanych propozycji do rodziców 

( preferowane zabawy, wspólna aktywność).
3. Prawidłowość prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki - Analiza pod kątem różnorodności 

przesyłanych propozycji do rodziców ( preferowane zabawy, wspólna aktywność).
4. Prawidłowość prowadzenia dokumentacji zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej - Sposób udzielania pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej podczas  bieżącej ( zdalnej) pracy, indywidualizacja pracy z dzieckiem.
5. Prawidłowość realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia dziecka z WWR - Ustalenie sposobu wspomagania 

dziecka oraz udzielania pomocy podczas bieżącej pracy (indywidualizacja). Analiza sposobów wsparcia dzieci przez 
specjalistów i nauczycieli.

6. Prawidłowość i systematyczność wypełniania dziennika zajęć przedszkola - Kontrola przesyłanych sprawozdań z pracy 
zdalnej nauczycieli i czasu pracy nauczyciela.

W związku z sytuacją jaka miała i ma miejsce w kraju – ogłoszonym stanem epidemicznym, dyrektor przedszkola podejmował 
bieżące działania kontrolne. Zostały one sformalizowane i wprowadzone aneksem do planu nadzoru pedagogicznego. 
W szczególności dyrektor:
- sprawdzał, czy ustalone sposoby i tryb realizacji zadań przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania 
zostały wdrożone (realizacja podstawy programowej),
- koordynował współpracę nauczycieli z rodzicami i dziećmi w zmienionych warunkach działania przedszkola, w tym 
wspieranie w pracy z dzieckiem, przekazywanie rodzicom informacji o dostępnych materiałach i możliwych formach ich 
realizacji,
- nadzorował kształcenie dzieci objętych w przedszkolu kształceniem specjalnym lub pomocą psychologiczno-pedagogiczną,
- ustalił sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola, a następnie kontrolował prowadzenie ustalonej dokumentacji,
- wspomagał nauczycieli we wdrożeniu zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 
innego sposobu realizacji kształcenia,
- nadzorował zajęcia opiekuńcze w przedszkolu dla chętnych dzieci po wznowieniu działalności przedszkoli,
- nadzorował przestrzeganie przepisów dotyczących ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii 
ora z wytycznych GIS, MZ i MEN.

Spostrzeżenia i wnioski:
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Program wychowania przedszkolnego, który był realizowany w roku szkolnym 2019/2020 - I. Broda „Od przedszkolaka do 
pierwszaka”, był zgodny z podstawą programową wychowania przedszkolnego i został dopuszczony do realizacji decyzją rady 
pedagogicznej w dniu 29.08.2019 r.
Dokumentacja pedagogiczna była prowadzona na bieżąco i systematycznie, a zapisy uwzględniały zadania przewidziane do 
realizacji w planie pracy i były zgodne z opracowywanymi planami miesięcznymi. Zapisy - zgodne z ramowym rozkładem dnia,
uwzględniały pobyt na świeżym powietrzu, zabawy ruchowe i pracę indywidualną z dzieckiem. Systematycznie i na bieżąco 
odnotowywały swoje spostrzeżenia dotyczące rozwoju dziecka i jego funkcjonowania w grupie rówieśniczej, omawiały je ze 
specjalistami. Prowadziły arkusze obserwacji dziecka. Na tej podstawie określały poziom rozwoju dziecka i kierunki pracy 
indywidualnej zgodne z potrzebami i możliwościami dziecka. 
Nauczycielki opracowały plany współpracy z rodzicami, zgodnie z planem przedszkola. 
Przestrzegały dyscypliny pracy, dbając o właściwe gospodarowanie czasem, przeznaczonym na zajęcia, spacery, odpoczynek 
czy zabawę.
Dokumentowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej było zgodne z rozporządzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 
2017 r.. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczeniem WWR posiadały indywidualną dokumentację, 
gdzie odnotowano tematykę i godziny zajęć, plan terapii. Psycholog i logopeda współpracowali z nauczycielkami i dokonywali 
wstępnych badań przesiewowych, na podstawie których kwalifikowali dzieci na zajęcia. Ściśle współpracowali także 
z rodzicami dzieci, uzgadniając z nimi warunki współpracy i udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
Organizowane były zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-
społeczne. Dokonywali oceny efektywności udzielonej pomocy. Wszystkie dzieci, które potrzebowały wsparcia takie wsparcie 
otrzymały. 
W zakresie przestrzegania przepisów prawa oświatowego i statutowego praca przebiegała planowo i wzorowo. Dokumentacja 
była poprawna i kompletna. Zaleca się kontynuację na wysokim, dotychczasowym poziomie, ale także formułowanie wniosków 
dotyczących dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania dziecka.
Nauczyciele  systematycznie i prawidłowo prowadzili dokumentację grupy, w której pracowali. Dzienniki zajęć były 
prawidłowo wypełnione, obecności dzieci zaznaczane w poszczególnych dniach zajęć z zaznaczeniem godziny przyjścia 
i wyjścia dziecka. Przeprowadzenie zajęć nauczyciele potwierdzali podpisem. Sprostowania dokonywane były w sposób 
prawidłowy zgodny z rozporządzeniem i zaleceniami. Sprawozdania z pracy zdalnej znajdują się w dokumentacji, zatwierdzone 
przez dyrektora i zgodne z jego zaleceniami. Zawierały tematykę zajęć i czas ich trwania, polecane ćwiczenia, karty do 
uzupełnienia w domu przy współpracy z rodzicami.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu
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1. Organizowanie wyjść i imprez zgodnie z regulacjami prawnymi i statutem przedszkola.
2. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z regulacjami prawnymi i statutem przedszkola - Przyprowadzanie 

i odbieranie dzieci zgodnie z procedurami obowiązującymi w czasie epidemii Covid 19.
3. Zapewnienie bezpieczeństwa w czasie zajęć prowadzonych w budynku, oraz na placu zabaw - Przestrzeganie 

wymagań GIS  MEN zgodnie z procedurami obowiązującymi w czasie epidemii Covid 19.
4. Kontrola sal dydaktycznych i wyposażenia pod względem bezpieczeństwa.
5. Kontrola terenu wokół przedszkola.
6. Kontrola stanu kuchni i zaplecza.
7. Kontrola sanitariatów.

Spostrzeżenia i wnioski:
Dokonano wewnętrznej kontroli budynku przedszkola i terenu ( place zabaw dla dzieci młodszych i starszych), zastrzeżeń nie 
stwierdzono. Kontrola zewnętrzna – wrzesień 2019 r. SANEPID Pruszków: kontrola sal dydaktycznych, sanitariatów, 
śmietników, placów zabaw, dokumentacji -  przeglądy techniczne roczne i 5-letnie i dokumentacji pracowniczej. Brak zaleceń 
pokontrolnych.
Wyjścia poza teren przedszkola organizowane były zgodnie z regulacjami prawnymi i regulaminami wewnętrznymi 
przedszkola. Wszystkie wyjścia odnotowywano w ewidencji wyjść i w dzienniku zajęć. W związku z sytuacja pandemiczną 
w kraju, w przedszkolu opracowano procedury i regulaminy zgodnie z zaleceniami i wytycznymi MEN i GIS, z którymi zostali 
zapoznani pracownicy przedszkola, rodzice i dzieci ( w zakresie jaki są w stanie przyswoić). Nie stwierdzono nieprawidłowości 
wynikających z niewłaściwego przestrzegania regulaminów przyprowadzania i odbierania dzieci.
Nauczycielki były odpowiedzialne, przestrzegały przepisów, na pierwszym miejscu stawiając dobro dziecka i jego 
bezpieczeństwo. Kontrolowano przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z procedurami obowiązującymi w czasie epidemii 
Covid 19 , jak również przestrzeganie wymagań GIS  MEN zgodnie z procedurami obowiązującymi w czasie epidemii Covid 19
Dzięki zachowaniu wszelkich zasad bezpieczeństwa i higieny w Przedszkolu nr 3 w Brwinowie nie odnotowano przypadków, 
zatrucia pokarmowego ani wypadków dzieci czy pracowników.
Kontrola stanu bazy dydaktycznej i pomieszczeń przedszkola pozwoliła stwierdzić, że przedszkole jest bezpiecznym 
środowiskiem w odpowiednio zaopatrzoną bazę dydaktyczną. Zabawki i wyposażenie w salach posiadają certyfikaty i na 
bieżąco były monitorowane, aby nie zagrażały bezpieczeństwu dzieci.
Podczas pobytu dzieci w przedszkolu i w ogrodzie opiekę sprawowały zawsze dwie osoby.
Na bieżąco uzupełniano stan apteczek pierwszej pomocy i sprawdzono terminy przydatności. 
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W każdej grupie pobyt dzieci w przedszkolu był dostosowany do opracowanego zgodnie z zasadami ochrony zdrowia rozkładu 
dnia. Sprawdzono oznakowanie ewakuacyjne budynku.  Zaleca się kontynuowanie przyjętego kierunku pracy.

W Przedszkolu nr 3 w Brwinowie w roku szkolnym 2019/2020 przeprowadzone zostały także kontrole zewnętrzne. Kontrole te 
przeprowadzono w związku z wystąpieniem dyrektora przedszkola z wnioskiem o dokonanie oceny pracy. Kontroli dokonał: 
organ prowadzący – Gmina Brwinów – burmistrz Jerzy Wysocki i organ sprawujący nadzór pedagogiczny – wizytator Anna 
Molka – marzec 2020 r..  Zaleceń pokontrolnych nie wydano.

3. WSPOMAGANIE

W roku szkolnym 2019/2020 odbyło się 5 zebrań rady pedagogicznej:
1. Organizacja pracy w nowym roku szkolnym 2019/2020 - 29.08.2019 r..
2. Zatwierdzenie Planu Nadzoru Pedagogicznego – 13.09.2019 r..  
3. Rada Pedagogiczna szkoleniowa – zmiany w prawie oświatowym 2019/2020 – 9.10.2019 r.. Przeanalizowane zostały zmiany 
poprzez porównanie z poprzednimi rozporządzeniami dotyczącymi tej tematyki:

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 września 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu 
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu 
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej
i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru 
pedagogicznego.
- Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw.
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wykazu zajęć 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych 
i doradców zawodowych.
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości 

5

http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1627/D2019000162701.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1627/D2019000162701.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1788/D2019000178801.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1788/D2019000178801.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1788/D2019000178801.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1587/D2019000158701.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1322/D2019000132201.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1322/D2019000132201.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1322/D2019000132201.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1287/D2019000128701.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1664/D2019000166401.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1664/D2019000166401.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1664/D2019000166401.pdf


minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy

4. Podsumowanie pracy w I semestrze roku szkolnego 2019/2020 – 31.01.2020 r..
5. Podsumowanie pracy w roku szkolnym 2019/2020 – 24.06.2020 r..

Odbyły się szkolenia rady pedagogicznej na temat:
1. Przedstawienie zmian w prawie oświatowym w roku szkolnym 2019/2020.
2. Rozwijanie kompetencji matematycznych w przedszkolu, innowacyjnie, kreatywnie i ciekawie.

W szkoleniach wzięły udział wszystkie nauczycielki.

W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola wspomagała nauczycieli w realizacji ich działań. Nauczyciele 
podnosili swoje kwalifikacje, biorąc udział w szkoleniach organizowanych przez instytucje zewnętrzne, jak również 
w szkoleniach  i naradach organizowanych przez dyrektora przedszkola. W zakresie podniesienia kompetencji nauczyciele 
dzielili się swoją wiedzą i doświadczeniem, uczestniczyli w zajęciach otwartych.  
Nauczycielki podnoszą swoją wiedzę i kwalifikacje studiując na dodatkowych kierunkach także na studiach podyplomowych. 
W sumie w roku szkolnym wszystkie nauczycielki wzięły udział w wielu kursach, warsztatach, konferencjach, webinarach 
organizowanych przez firmy zewnętrzne. Samodoskonaliły się poszukując i biorąc udział w wartościowych szkoleniach 
i warsztatach online, ucząc się i doskonaląc umiejętności korzystania z programów i aplikacji przydatnych w prowadzeniu 
edukacji. Zainteresowane były doskonaleniem się i rozwojem zawodowym, korzystały z organizowanego wspomagania, oceniły
je, jako przydatne, wykorzystywały nabytą wiedzę i umiejętności w praktyce.
W bieżącym roku szkolnym jedna osoba przystąpiła do awansu zawodowego: dyrektor uzyskał stopień  awansu zawodowego 
nauczyciela dyplomowanego.
Zakupiono meble, dywany i pomoce dydaktyczne oraz wzbogacono biblioteczkę przedszkolną o literaturę  zgodnie z zadaniami 
realizowanymi w roku szkolnym 2019/2020, ujętymi w planie pracy na rok szkolny 2019/2020.
W związku z zaistniałą sytuacją pandemiczną nikt z nauczycieli nie otrzymał nagrody dyrektora czy nagrody burmistrza.

Spostrzeżenia i wnioski:
Treści prezentowane na szkoleniach są przydatne w pracy nauczycieli w  przedszkolu. W przedszkolu  stworzone zostały   
warunki do samokształcenia i podnoszenia kwalifikacji i kompetencji nauczycieli, które były realizowane poprzez udział 
w: konferencjach metodycznych, seminariach, szkoleniach, kursach i warsztatach. Udział w szkoleniach, zajęciach 
koleżeńskich, otwartych nauczyciele wykorzystują dla poszerzenia własnej wiedzy, umiejętności ale także refleksji. 
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Wspomaganie nauczycieli w okresie ograniczonego działania przedszkoli zapewne było znacząco odmienne od zaplanowanego 
Wspomaganie w zakresie organizowania szkoleń , webinarów zostało dostosowane do możliwości w danym okresie. Propozycje
przesyłano droga mailową, a nauczyciele z nich korzystali. Odbyli bardzo dużo takich szkoleń ( certyfikaty znajdują się 
w dokumentacji). Konieczność nabycia przez nauczycieli, w krótkim czasie, umiejętności stosowania metod i form kształcenia 
na odległość niejednokrotnie były wyzwaniem. Nowe potrzeby wykrystalizowały  nowe zadania. W miejsce warsztatów, 
szkoleń i innych form doskonalenia zawodowego w dotychczasowej formule dyrektorzy organizowali dla nauczycieli szkolenia 
online z zakresu potrzebnego do realizacji nowych zadań, przesyłali linki do ciekawych szkoleń, z których chętnie korzystali.

4. OBSERWACJA ZAJĘĆ

W roku szkolnym 2019/2020 zostało przeprowadzonych przez dyrektora 5 obserwacji zajęć.
Tematyka obserwacji:

1. Wykorzystanie metod i form pracy w rozwijaniu wszechstronnego rozwoju dziecka – 2.
2. Wykorzystanie odpowiednich metod i form pracy z dziećmi w rozwijaniu zainteresowań patriotycznych – 1.
3. Dostosowanie zasad i form pomocy psychologiczno pedagogicznej do indywidualnych możliwości i potrzeb dziecka – 1.
4. Organizacja warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń poprzez wspieranie samodzielnej dziecięcej aktywności, 

dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobraźni i rozumowania 
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań – 1.

Celem obserwacji było:
1. Wprowadzenie dziecka w świat wartości – wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
2. Kształtowanie postaw prozdrowotnych.
3. Integracja środowiska rodzinnego.
4. Uzyskanie informacji na temat dobierania metod i form pracy w podnoszeniu efektów kształcenia i wychowania.
5. Zastosowanie i wykorzystanie metod aktywizujących w pracy w rozwijaniu wszechstronnego rozwoju dziecka.
6. Dostosowanie zasad i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej do możliwości indywidualnych dziecka.

Każda obserwacja zajęć poprzedzona była rozmową z nauczycielem, a kończyła się autorefleksją nauczyciela po 
przeprowadzonym zajęciu oraz wnioskami dyrektora i wskazówkami do dalszej pracy. 
Ponadto dokonywano obserwacji zajęć dodatkowych. Zajęcia dostosowane były do możliwości i poziomu dzieci. Prawidłowo 
dobrane zostały metody pracy z dziećmi o różnym potencjale. Dzieci zachęcano do pracy i aktywizowano. Zajęcia przebiegały 
zgodnie z założonym celami. Dzięki różnorodności zastosowanych metod i aktywizowaniu dzieci, prawie wszystkie brały 
czynny udział w zajęciach. Dzieci mniej aktywne zachęcano do pracy i otwartości. Zachowana została równowaga między 
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aktywnością dzieci i nauczyciela. Obserwowane zastosowane metody, formy w zdecydowanej większości nie budziły 
zastrzeżeń, były poprawne pod względem metodycznym i merytorycznym. Miały wpływ na osiąganie  wysokiego poziomu 
sprawności dzieci w poszczególnych umiejętnościach. Zakładane i realizowane cele były spójne z opracowanymi planami pracy 
opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej.  
W okresie zdalnego nauczania plan obserwacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli przedszkola nie mógł być realizowany. 
Zgodnie z aneksem do planu nadzoru pedagogicznego obserwacji poddano: przygotowanie materiałów do samodzielnego 
wykonania, udostępnienie materiałów do samodzielnej zabawy zawierających: propozycje prac plastycznych, odnośniki do 
piosenek, odnośniki do materiałów edukacyjnych, przygotowanie dodatkowych materiałów dla dzieci budujących pozytywną 
atmosferę i utrwalającą więź z przedszkolem, organizację wewnątrzprzedszkolnych akcji zachęcających do dzielenia się 
wytworami dzieci w formie zdjęć, organizację konkursów grupowych i ogólnoprzedszkolnych, przekazywanie materiałów 
udostępnianych przez nauczycieli specjalistów. Poddano analizie różnorodność przesyłanych propozycji do rodziców 
(preferowane zabawy, wspólna aktywność). W miejsce obserwacji w dotychczasowej formule w aneksie zaplanowano 
obserwację pracy online, systematyczności przesyłania zadań, przesyłania sprawozdań i jakość kontaktów z rodzicami.

Spostrzeżenia i wnioski:
Kontynuowanie przyjętego kierunku pracy i podejmowanie działań wspomagających rozwój dzieci. Dostosowanie treści 
programowych do aktualnej sytuacji – pandemii i ewentualne zmodyfikowanie programu dążąc do jego realizacji.
Dokonano 1 oceny pracy – ocena pracy dyrektora na jego wniosek złożony do Mazowieckiego Kuratora Oświaty (ocena bardzo 
dobra).

5. MONITOROWANIE
 Monitorowaniem objęto:

1. Gospodarowanie czasem edukacyjnym przez nauczycieli, realizacja zalecanych warunków i sposobów realizacji 
podstawy programowej.

2. Osiąganie celów określonych w podstawie programowej.
3. Monitorowanie efektów – próba określenia czy i w jakim zakresie dzieci osiągnęły przewidywane efekty; jak 

prezentują się te wyniki w ujęciu grupowym i indywidualnym.
4. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.
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Zgodnie z §  2 pkt 4 rozporządzenia MEN z 20 marca 2020 r. zajęcia mogły być realizowane poprzez przez informowanie 
rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu, tak aby nie przerywać realizacji 
podstawy programowej.
W związku z powyższym, dyrektor przedszkola we współpracy z nauczycielami:
- określił, które treści podstawy programowej mogą zostać zrealizowane poprzez wykorzystanie udostępnionych materiałów 
(dostępnych w zasobach internetowych lub wysłanych przez nauczycieli),
- sformułował zalecenia dotyczące sposobu dokumentowania lub gromadzenia efektów pracy dziecka (np. w formie fotografii 
itp.).

Nauczycielki planowały realizację zajęć zgodnie z podstawą programową dostosowując ją w czasie nauki zdalnej do możliwości
i realiów pracy online, przestrzegając zaleceń tam zawartych. Wiedzą, jakie efekty edukacyjne ( postępy) przynosi jej realizacja 
zarówno dla poszczególnych dzieci jak i całej grupy. W okresie pandemii było to trudne zadanie ze względu na niewielką 
aktywność rodziców, a czasem brak kontaktu z nimi. Nauczycielki i specjaliści starali się wspierać dziecko 
i rodziców w tym trudnym dla wszystkich czasie, zachęcając do pracy z dzieckiem w domu.  Wspomagały działania 
wychowawcze,  informowały rodziców o zachowaniu się dzieci w przedszkolu oczekując także informacji zwrotnej 
o zachowaniu dzieci w domu. Było to bardzo istotne w czasie pracy zdalnej, ponieważ i dzieci, i rodzice znosili zaistniałą 
sytuacje źle. Z informacji zwrotnej wiemy, że sytuacja to powodowała napięcia i konflikty. Rodzice narzekali na ciągłą 
obecność dzieci w domu i konieczność zajmowania się nimi. Dlatego też bardzo często nie korzystali z propozycji zajęć 
z dziećmi przesyłanymi przez nauczycielki i specjalistów. Nauczycielki starały się przekazywać rodzicom wiedzę pedagogiczną 
dotyczącą dziecka, jego potrzeb, możliwości, powinności. Starały się zintegrować zabiegi wychowawcze uzgadniając sposoby 
reagowania na bodźce, zadania, wymagania w domu i w przedszkolu, podejmując wspólne kierunki, zakres działań. 
realizowanych w przedszkolu i w domu, uzupełnianych w domu, włączając rodziców w wychowanie dzieci poza domem 
(spotkania z dziećmi, prezentacje własnych zainteresowań, pasji, zawodów, zajęcia otwarte, konkursy). Rodzice poszukiwali 
także sposobów zmiany wspólnych relacji. Wspólnie poszukiwano przyczyn złych zachowań dzieci i sposobów reagowania na 
nie, organizowano doradztwo metodyczne, psychologiczne i pedagogiczne (w miarę potrzeb). Wspierano rodziców 
poszukujących sposobów zmiany relacji między dziećmi i rodzicami.
Dzięki współpracy nauczycieli i rodziców zostały wzmocnione więzi interpersonalne pomiędzy rodzicami, a pracownikami 
przedszkola, starano się stworzyć miłą i przyjazną atmosferę, poznano oczekiwania rodziców wobec przedszkola, które będą 
uwzględnione w planowaniu pracy wychowawczo-dydaktycznej, staramy się o stworzenie partnerskich relacji w zakresie 
odpowiedzialności za proces wychowawczy dzieci, ujednolicenie metod pedagogicznych w domu i w przedszkolu, szczerość, 
otwartość i komunikatywność obu stron.
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Spostrzeżenia i wnioski:
Nauczyciele znają dokładnie obowiązującą podstawę programową, potrafią interpretować jej zapisy, wykazali się umiejętnością 
przenoszenia teorii na praktykę w osiąganiu efektów edukacyjnych  umożliwiających osiągnięcie celów. Uwzględniają 
w bieżącej pracy pedagogicznej treści zawarte w podstawie, dostosowują je do obecnej sytuacji, co skłoniło nauczycielki do 
przemyśleń, poszukiwania optymalnych sposobów i warunków jej realizacji.

5. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

Nauczyciele systematycznie informowali rodziców o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych realizowanych 
w poszczególnych grupach. Odbywało się to głównie poprzez zamieszczanie informacji o zamierzeniach na tablicach 
grupowych i w holu przedszkola. W czasie zdalnego nauczania – drogą mailową lub telefonicznie. Nauczyciele zamieszczali 
tam także teksty piosenek i wierszy, założenia do pracy na dany miesiąc. Informowano rodziców także poprzez rozmowy 
indywidualne, telefoniczne i drogą mailową. 
Nauczyciele organizowali zajęcia otwarte i zebrania z rodzicami. W każdej grupie odbyły się 2 - 3 zebrania i co najmniej dwa 
zajęcia otwarte. Praktykowano także rozmowy w wyznaczanych terminach oraz codzienne jeśli zaistniała taka potrzeba. 
Nauczycielki zapoznały rodziców na pierwszym zebraniu grupowym z: podstawą programową, statutem przedszkola 
i wszelkimi dokumentami, które obowiązują w przedszkolu (potwierdzenie na piśmie).  Szczególnie zwrócili uwagę na zapisy 
podstawy dotyczące umiejętności, jakie dzieci powinny osiągnąć w określonym wieku.  W grupach dzieci 
5 –  letnich na zebraniu grupowym przedstawiono zakres umiejętności jaki powinno osiągnąć dziecko, aby było gotowe podjąć 
naukę w szkole, w oddziale „0”. Poza tym rodzice brali udział w przygotowywaniu imprez i uroczystości przedszkolnych, 
organizacji wycieczek, przygotowaniu strojów dla dzieci na różnego rodzaju uroczystości przedszkolne.
Informacje te pozyskano w wyniku systematycznej obserwacji prowadzonej przez dyrektora, kontroli dokumentacji współpracy 
z rodzicami, badania dokumentacji nauczycieli, protokołów zebrań z rodzicami i okazjonalnych rozmów 
z rodzicami.
Z ich relacji wynika, że większość rodziców chętnie współpracuje, angażując się w pomoc przy organizacji przedszkolnych 
uroczystości, biorąc udział w zajęciach otwartych czy realizując wypracowane z nauczycielem działania wychowawczo-
dydaktyczne dotyczące swojego dziecka, grupy i wszystkich przedszkolaków.

Działania podjęte w celu organizacji pracy zdalnej
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Był to nowy rodzaj działań, spowodowanych sytuacją epidemiczną w kraju, które okazały się niezbędne i czasochłonne.
- analiza zaleceń Ministerstwa Edukacji Narodowej,
- poszukiwanie informacji na stronie MEN na temat edukacji zdalnej,
- konsultacje telefoniczne z drugim wychowawcą,
- konsultacje telefoniczne ze specjalistami,
- ustalenie formy kontaktu z rodzicami,
- konsultacje z drugim wychowawcą w celu planowania pracy zdalnej,
- ustalenie formy dokumentowania pracy nauczycielek i specjalistów,
- tworzenie bazy materiałów przydatnych w pracy zdalnej.

WNIOSKI  Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO
 

1) Systematycznie prowadzić obserwację pedagogiczną zakończoną analizą.
2) Dokumentować  realizację podstawy programowej z uwzględnieniem aktywnego zagospodarowania czasu
3) Dzielić  się swoją wiedzą zdobytą w szkoleniach.
4) Szczególną opieką psychologiczno-pedagogiczną otoczyć dzieci   wymagające  pomocy i wsparcia, ściśle współpracować

z rodzicami. 
5) Należy kontynuować działania doskonalące pracę nauczycieli zgodnie z rocznym planem pracy przedszkola i planem 

nadzoru pedagogicznego.
6) Organizować zajęcia z wykorzystaniem różnorodnych technik i metod kształcenia.
7) Podejmować działania wychowawcze i profilaktyczne celem zapewnienia bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
8) Należy przestrzegać  ochrony danych osobowych także w czasie zdalnego nauczania, prawidłowo przechowywać 

dokumenty przedszkolne.
9) Stworzenie zakładki „Praca zdalna” na stronie internetowej przedszkola z podziałem na grupy ( jeśli zajdzie taka 

konieczność).
10)Skutecznie zachęcać rodziców do podjęcia współpracy z nauczycielem i dzieckiem w edukacji zdalnej swoich dzieci.

REKOMENDACJE DO PRACY NA ROK SZKOLNY 2020/2021

1. Szerokie wykorzystanie ogrodu przedszkolnego do wszelkich działań edukacyjnych.
2. Częstsze wykorzystanie technologii IT w procesie edukacyjnym.
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3. Wspieranie nauczycieli w zdobywaniu/ poszerzaniu wiedzy oraz w doskonaleniu swojego warsztatu pracy.
4. Doskonalenie współpracy zespołowej poprzez udział w zespołach zadaniowych, dzielenie się wiedzą, 

doświadczeniem, otoczenie opieką nauczycieli nowych, młodych.
5. Wypracowanie modelu współpracy z rodzicami opartego na skutecznej komunikacji i autorytecie nauczyciela. 

Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020 
przedstawiono członkom Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2020 r.

Opracowała: Ewa Przybylik 
dyrektor Przedszkola nr 3 w Brwinowie
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